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1. XOMyTOBO




1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Новодеревеньковского района, именуемое в дальнейшем - Учреждение, является учреждением дополнительного образования, основное предназначение которого создание условий для укрепления здоровья детей и юношества, развитие физической культуры и спорта, реализация дополнительных образовательных программ, программ спортивной подготовки и услуг в интересах личности, общества. 

Учреждение является преемником прав и обязанностей муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» Новодеревеньковского района.

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Новодеревеньковского района (именуемая в дальнейшем ДЮСШ) является муниципальным, гражданским, светским, некоммерческим образовательным учреждением. 

       Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.

     Вид:  Детско-юношеская спортивная школа.

     Организационно-правовая форма организации – бюджетное Учреждение.

      Полное наименование - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Новодеревеньковского района. 

      Официальное сокращенное наименование -  МБУ ДО ДЮСШ.

     Юридический адрес Учреждения: 303620, Орловская область, Новодеревеньковский район, пгт. Хомутово, ул. Комсомольская, д. 46.

     Фактический адрес Учреждения: 303620, Орловская область, Новодеревеньковский район, пгт. Хомутово, ул. Комсомольская, д. 46.

1.3.Учредителем Учреждения является муниципальное образование Новодеревеньковский район, далее «Учредитель».

Функции Учредителя, в пределах делегированных  Учредителем полномочий, выполняет администрация Новодеревеньковского района Орловской области в лице Отдела образования администрации Новодеревеньковского района.

      Юридический адрес Учредителя: 303620, Орловская область, Новодеревеньковский район, пгт. Хомутово, ул. Комсомольская, д. 3   

     Фактический адрес Учредителя: 303620, Орловская область, Новодеревеньковский район, пгт. Хомутово, ул. Комсомольская, д. 3.
1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», Указами Президента РФ, Постановлениями Правительства РФ, Конвенцией ООН «О правах ребенка», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом, иными законодательствами и нормативными правовыми актами РФ и Орловской области.
1.5. Учреждение от своего имени заключает договоры с физическими и юридическими лицами, выступает истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и Третейских судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевой счет, печать установленного образца и угловой штамп, движимое и недвижимое имущество, переданное в оперативное управление.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником имущества бюджетного учреждения или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а так же недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. Собственник имущества отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.   
1.8. Отношения Учреждения с детьми  и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и действующим законодательством.

1.9. Учреждение проходит процедуру лицензирования  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Учреждение имеет филиалы на территории Новодеревеньковского района:

- Паньковский филиал 

     Место нахождении: Орловская область, Новодеревеньковский район, с. Паньково, д. 76.

- Дубровский филиал

          Место нахождении: Орловская область, Новодеревеньковский район, д. Дубровка, д. 75.

- Старогольской филиал    

          Место нахождении: Орловская область, Новодеревеньковский район, с. Старогольское, д. 122.

- Шатиловский филиал

Место нахождении:
     Орловская область, Новодеревеньковский район, п. Шатилово, д. 85.

- Дубовской филиал 

Место нахождении: Орловская область, Новодеревеньковский район, п. Дубы, ул. Школьная, д. 3.

- Мансуровский филиал.

    Место нахождении: Орловская область, Новодеревеньковский район, п. Михайловска, ул. Молодежная, д.22.
      Филиалы являются обособленными подразделениями Учреждения и не являются юридическими лицами. Филиалы действуют на основании утвержденных Учреждением положений.

      1.12. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и пребывания обучающихся. Структурные подразделения не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и локального акта о соответствующем структурном подразделении.

       1.13. Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определённых его Уставом;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утверждённым   учебным  планом;

· качество реализуемых образовательных программ; 

· соответствие  форм, методов и средств организации образовательного процесса по возрасту, интересам  и потребностям детей; 

· жизнь и здоровье детей  и работников   во время  образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод детей и работников;

· нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, нарушение иных правил деятельности;

· своевременное и качественное проведение противоэпидемических, мобилизационных, антитеррористических, противопожарных, энергосберегающих мероприятий, а также мероприятий по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

· сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;

· конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации;

· иное, предусмотренное законодательством Российской  Федерации.
1.14. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательного  учреждения в сети Интернет.

Учреждение обеспечивает  открытость и доступность следующей информации:

сведения:

· о дате создания образовательного учреждения;

· о структуре образовательного учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

· об образовательных стандартах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении  и об оснащенности образовательного процесса (в том числе  наличии спортивных сооружений, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· копии:

- Устава Учреждения;

-лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

- локальных нормативных актов;

- правил внутреннего распорядка обучающихся;
- правил внутреннего трудового распорядка;
- коллективного договора;
· отчет о результатах самооценки (самообследования);

· порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг с указанием стоимости платных образовательных услуг;

· иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение (опубликование) которой является обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.
       Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.    

        Информация размещается на официальном сайте Учреждения  в сети Интернет в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

      При  размещении информации на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и ее обновлении обеспечивается  соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

       Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального сайта Учреждения в сети Интернет, обеспечивают:

· доступ пользователей для  ознакомления с размещенной на сайте информацией на основе свободного и общедоступного программного обеспечения;

· защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации;

· возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление.

      Информация на официальном сайте Учреждения в сети Интернет размещается на  русском языке.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки по видам спорта соответствующих направлений и уровней.  

       Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самосовершенствовании, развитии физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижении уровня спортивных успехов сообразно способностям. Учреждение осуществляет деятельность по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

       В Учреждении созданы структурные подразделения: 

1. дополнительное образование, физкультурно-спортивная направленность,  код бюджетной классификации - 0703  

- реализация программ физкультурно-спортивной направленности, дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта; 

2. спортивная подготовка, код бюджетной классификации - 1100 

- реализация программ спортивной подготовки по видам спорта соответствующих направлений и уровней.

3. центр тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта.

       Центр тестирования реализует мероприятия по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), а именно:

- проведение пропаганды и информационной работы, направленной на формирование у граждан осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом, физическом совершенствовании и ведении здорового образа жизни, популяризации участия в мероприятиях по выполнению испытаний (тестов) и нормативов комплекса ГТО;

- создание условий и оказание консультационной и методической помощи гражданам, физкультурно-спортивным, общественным и иным организациям в подготовке к выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов комплекса ГТО, утвержденных Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 N 575;

- осуществление тестирования населения по выполнению государственных

требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов комплекса ГТО, утвержденных Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 N 575 (далее - тестирование), и оценка уровня знаний и умений граждан согласно Порядку организации и проведения тестирования населения в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), утвержденному Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 29.08.2014 N 739 (далее - Порядок организации и проведения тестирования);

- ведение учета результатов тестирования, формирование протоколов выполнения нормативов комплекса ГТО, обеспечение передачи их данных для обобщения в соответствии с требованиями Порядка организации и проведения тестирования;

- внесение данных участников тестирования, результатов тестирования и данных сводного протокола в автоматизированную информационную систему комплекса ГТО;

- участие в организации мероприятий комплекса ГТО, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Орловской области;
- взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, физкультурно-спортивными, общественными и иными организациями по вопросам внедрения комплекса ГТО, проведения мероприятий комплекса ГТО;

- обеспечение участников тестирования спортивным оборудованием и инвентарем, необходимыми для прохождения тестирования;

- обеспечение судейства мероприятий по тестированию.

        Структурные подразделения осуществляют деятельность на основании Устава и локального акта о соответствующем структурном подразделении.
2.2.  Основными целями Учреждения являются:
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания дополнительных образовательных программ;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;

· уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· обеспечение здорового образа жизни обучающихся и молодежи;

· самоопределение личности, создание условий для самореализации;

· формирование знаний о физической культуре и спорте;

· привлечение обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

· развитие спорта высших достижений и реализация программ спортивной подготовки.

2.3.  Основные задачи Учреждения:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда в возрасте от 6 до 18 лет;

· создание условий для духовного и нравственного воспитания, формирование общей культуры детей;

· организация содержательного  досуга;

· удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;

· организация и проведение тренировочных мероприятий на основе разработанных  в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;

· организация и проведение официальных спортивных мероприятий;

· организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

· разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки по видам спорта соответствующих направлений и уровней;  

· обеспечение участия спортсменов Учреждения в официальных спортивных мероприятиях.

2.4. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного дополнительного образования.

2.5. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности и свободного развития личности.
2.6. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· предоставление дополнительного образования детям;

· спортивная подготовка по олимпийским и не олимпийским видам спорта;

· разработка, утверждение и реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки по видам спорта соответствующих направлений и уровней;
· организация и проведение официальных спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий;
· обеспечение участия лиц проходящих спортивную подготовку в официальных спортивных соревнованиях
· осуществление образовательной деятельности согласно лицензии;
· организация досуга обучающихся. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности:

· прокат спортивного  инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

· ремонт спортивного инвентаря;

· проведение массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий;

Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.8.Для реализации своих уставных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, возможностей ДЮСШ;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий, согласованные в установленном порядке;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

· выбирать  форму, порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· оказывать дополнительные платные образовательные услуги (физкультурно-оздоровительного профиля), выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, организациями, физическими лицами;

· устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности  с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития региона, самостоятельно разрабатывает годовой план работы, учебный план, составляет расписание учебных занятий.
Содержание образования определяется: образовательной программой,  образовательными общеразвивающими программами, предпрофессиональными программами, программами спортивной подготовки, разрабатываемыми и принимаемыми в ДЮСШ самостоятельно на основе Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.
3.2.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.3.Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые  учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.

3.4. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия (соревнования, конкурсы, праздники и др.), создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и их родителей (законных представителей). 

3.5. Привлечение детей без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

3.6. Зачисление в группы производится по желанию поступающих на основании заявления родителей (законных представителей) о приеме ребенка в учреждение,  медицинской справки о состоянии здоровья ребенка от врача, копии свидетельства о рождении ребенка или копии паспорта ребенка (при его наличии).

Основанием для отказа в зачислении ребенка в Учреждение служит:

· наличие медицинских противопоказаний для занятий избранным видом спорта;

· несоответствие возраста ребенка минимальному возрасту зачисления в Учреждение по видам спорта, установленному требованиями СанПиН;

· превышение максимального возраста ребенка для зачисления в учреждение;

Отказ в приеме ребенка в Учреждение направляется заявителю в письменном виде за подписью руководителя, с указанием причин отказа в месячный срок с момента регистрации заявления.

3.7. Родители (законные представители) и дети при зачислении детей в Учреждение, в обязательном порядке знакомятся с Уставом ДЮСШ, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.8. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, в том числе в выходные дни и в каникулярное время. В период каникул группы могут работать по специальному расписанию, утвержденному директором, в летнее время по индивидуальным планам детей.

    3.9. Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября. Учебно-тренировочные занятия проводятся в соответствии с годовым учебным планом в течение календарного года. 
        Продолжительность учебного года составляет 52 недели: 46 недель в режиме работы школы, 6 недель в режиме работы оздоровительного лагеря (в летнее каникулярное время) и по индивидуальным планам подготовки.

        Комплектование вновь созданных групп (первого года начальной подготовки) осуществляется тренером-преподавателем и завершается до 15 сентября текущего  года, второго и последующего годов обучения до 1 сентября текущего года. Так же ребенок может быть зачислен в Учреждение в течение учебного года при наличии свободных мест в группах.

 В период обучения, по программам дополнительного образования детей, ребенок имеет право переходить из одного вида спорта в другой в соответствии с его потребностями и способностями.

 Граждане имеют право на неоднократное обращение за получением муниципальной услуги.

 Учебная нагрузка детей не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, установленных учебным планом и санитарно-гигиеническими нормами. 

 Продолжительность занятий исчисляется в академических часах (45 минут). 

3.10.     Расписание занятий составляется администрацией спортивной школы по представлению тренера-преподавателя с учетом пожеланий родителей (законных представителей) детей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм в целях установления наиболее благоприятного режима тренировок, отдыха занимающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях. 

Продолжительность одного занятия на этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, на учебно-тренировочном этапе – до 4-х часов. 

 Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным образовательным программам.

      Учреждение осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем этапам многолетней спортивной подготовки обучающихся: спортивно-оздоровительный этап, этап начальной подготовки и учебно-тренировочный этап:

· на спортивно-оздоровительный этап зачисляются дети, не имеющие медицинских противопоказаний и желающие заниматься спортом в ДЮСШ. Зачисление производится  как из вновь поступающих детей, так и из детей, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта. На данном этапе осуществляется физкультурно-оздоровительная работа, направленная на разностороннюю физическую подготовку, освоение основ гигиены и самоконтроля.

· на этап начальной подготовки зачисляются дети 6-9лет из числа лиц, не имеющих медицинских противопоказаний и желающих заниматься спортом в ДЮСШ. На данном этапе осуществляется физкультурно-оздоровительная и воспитательная работа, направленная на разностороннюю физическую подготовку и овладение основами техники избранного вида спорта, выбор спортивной специализации и выполнение контрольных нормативов по ОФП для зачисления на учебно-тренировочный этап.

· на учебно-тренировочный этап  зачисляются дети только здоровые и практически здоровые,  прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее двух лет. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии выполнения детьми контрольно-переводных нормативов по общефизической и специальной физической подготовке (ОФП и СФП), установленных учебными программами.
Решением тренерского совета допускается зачисление одаренных и талантливых детей на учебно-тренировочный этап и этап начальной подготовки второго и третьего года обучения после сдачи ими контрольных нормативов по ОФП (на этапе начальной подготовки); ОФП  и СФП (на учебно-тренировочном этапе) и медицинской справки о состоянии здоровья.

3.11. Продолжительность обучения на этапах многолетней подготовки, численный состав объединения, максимальный объем учебно-тренировочной работы, наполняемость учебных групп по видам спорта регламентируется в Учреждении Положением о порядке установления  режима учебно-тренировочных занятий и комплектования учебных групп».

3.12. Текущий контроль выполнения образовательных программ осуществляется путем сдачи контрольных нормативов по общефизической, специальной подготовке.

Порядок прохождения аттестации регламентирован «Положением об аттестации обучающихся»

Ежегодная промежуточная и итоговая аттестации проводятся  в форме сдачи контрольных нормативов.  Контрольные упражнения, порядок и форма проведения контрольных мероприятий (зачет, тестирование, сдача нормативов) определяются тренером-преподавателем на основании содержания образовательной программы и  решения тренерского совета Учреждения.
3.13. Дети, освоившие в полном объеме образовательные программы и, выполнившие контрольно-переводные нормативы переводятся на следующий этап обучения.  Перевод детей производится по решению тренерского совета. Дети, не освоившие программу предыдущего уровня, не допускаются к занятиям на следующие ступени, они продолжают занятия в группе этого же уровня, но не более одного года. Перевод групп на следующий год обучения производится при условии сохранения 70% численности детей  в группе предыдущего года.

3.14. Выпускниками Учреждения считаются дети, закончившие определенный этап обучения, выполнившие требования учебной программы и сдавшие контрольные нормативы по ОФП и СФП. 

Детям, закончивших обучение в Учреждении выдается классификационная книжка с указанием уровня достигнутых результатов, выполнения спортивного разряда по виду спорта.

3.15. Отчисление детей из Учреждения производится: 

· по достижении 18 летнего возраста. В случае если ему (ей) исполняется 18 лет во время учебного года, ему (ей) разрешается продолжить обучение  в данном учебном году до 31 августа;

· по письменному заявлению родителей (законных представителей) и (или) по собственному желанию детей;

· по состоянию здоровья;

· за систематические пропуски учебно-тренировочных занятий

3.16. Дети могут быть исключены из Учреждения по решению Совета:

· за совершение противоправных действий применительно к случаям, если меры воспитательного характера (замечание, выговор) не дали результата и дальнейшее пребывание ребенка в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других детей, нарушает их права и права работников, нормальному функционированию Учреждения. Решение принимается на  Совете в присутствии ребенка, родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании  Совета без уважительной причины  родителей (законных представителей) ребенка не лишает возможности   рассмотрения вопроса об отчислении;

· за неоднократное грубое нарушение Устава Учреждения (систематическое нарушение дисциплины, умышленная порча инвентаря и имущества), действий наносящих вред здоровью других детей и сотрудникам Учреждения.

В случае отчисления, исключения детей из группы, необходимо доукомплектовать группу в месячный срок.

3.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.

3.18. При формировании не менее 8 групп одного профиля создается отдел по данному виду спорта. В каждом отделе назначается заведующий отделом  с соответствующей доплатой.         

В целях предупреждения нарушения здоровья  детей предусматривается:

· медицинское обследование не менее двух раз в год областным физкультурно-спортивным диспансером г. Орла.

· контроль над использованием детьми фармакологических средств осуществляется тренером-преподавателем. 

      3.19. Результаты врачебных наблюдений используются тренерами-                                 преподавателями   для коррекции индивидуальных планов подготовки детей;

      3.20. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в  Учреждении создается тренерский  совет, работа которого ведется по направлениям определенным тренерским советом.

          Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также может оказывать помощь детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.21.  Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.

  Учреждение вправе оказывать населению, учреждениям и организациям.              платные дополнительные образовательные услуги. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемых за счет бюджета.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети от 6 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2. Дети, в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в соответствии с учебными планами и программами;

· участие в управлении Учреждением в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом и локальными актами;

· заниматься в одной или двух группах различного направления, менять их;

· условия обучения, труда и отдыха, гарантирующие охрану и укрепления здоровья;

· бесплатное пользование в учебном процессе инвентарем, оборудованием, библиотечно-информационными ресурсами;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· получать от педагогического совета характеристику-рекомендацию для поступления в среднее специальное и высшее учебное заведение;

· на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу дополнительного образования при согласовании последнего.

4.3. Дети обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· сочетать занятия с успешной учебой;

· систематически посещать образовательные и тренировочные занятия, участвовать в спортивно-массовых и культурных мероприятиях, поддерживать установленный порядок и дисциплину, выполнять указания педагогов;

· постоянно повышать свою общеобразовательную и физическую подготовку, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий, соблюдать спортивный режим;

· бережно относиться к окружающей среде, имуществу и инвентарю Учреждения;

· соблюдать правила санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности и правила безопасности;

· строго соблюдать требования медицинского контроля;

· уважать честь и достоинство  других детей и работников Учреждения, родителей (законных представителей);

· нести ответственность за совершение противоправных действий, наносящих вред здоровью других детей и сотрудников Учреждения.

4.4. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.5. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу сотрудника со следующими документами:

   -  уставом Учреждения;

    - коллективным договором;

    - Правилами внутреннего трудового распорядка;

    - должностными инструкциями;

    - приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

    -  другими документами.

4.6. Педагогические работники имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом Учреждения;                       

· на защиту профессиональной чести и достоинства, своих прав;

· на моральное и материальное стимулирование своего труда;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний детей;

· на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· изменять учебную нагрузку в течение учебного года в соответствии с фактическим числом детей по личному заявлению;  

· на меры социальной поддержки,  установленные законодательством Российской Федерации;

· на обращение в вышестоящие организации, в случае несогласия с принятым в Учреждении  решением, при нарушении его прав;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени, на оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

· разработку авторских образовательных программ.

· не реже одного раза в три года проходить профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· на аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категориям;

      4.7.  Педагогические работники обязаны:
· выполнять требования Устава Учреждения и других локальных актов;

· выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию;

· обеспечивать выполнение утвержденных образовательных программ;

· качественно выполнять возложенные на него обязанности;

· осуществлять связь с родителями (законными представителями);

· нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

· не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка; 

· уважать честь, права и достоинство детей, соблюдать нормы профессиональной этики;

· нести ответственность за соблюдение детьми правил производственной санитарии и гигиены, техники безопасности;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· ежегодно проходить медицинское обследование;

· участвовать в работе общего собрания работников, в работе педагогического и тренерского советов;

· самостоятельно осуществлять набор детей в группы;

· производить добор детей в группы в течение одного календарного месяца до норматива;

· производить по необходимости переоформление списочного состава групп в течение учебного года;

· направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение, приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· своевременно и аккуратно вести установленную отчетную документацию и предоставлять ее на проверку;

· выполнять решения общего собрания коллектива работников, педагогического и тренерского советов, приказы и распоряжения администрации.

· один раз в  пять лет проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности при отсутствии квалификационной категории, проработав в занимаемой должности не менее двух лет.

· 4.8. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности работников, осуществляющих вспомогательные функции. К работникам, осуществляющим вспомогательные функции в Учреждении, относятся лица, связанные с непосредственным функционированием Учреждения и состоящие с ним в трудовых отношениях на основании трудовых договоров.

    Право занимать должности работников, осуществляющих    вспомогательные функции, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Перечень должностей и профессий работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливается штатным расписанием Учреждения.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции, регламентируются трудовыми договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и настоящим Уставом.

Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, объемом и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 - участие в управлении Учреждением в предусмотренных федеральными законами, коллективным договором, настоящим Уставом формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами и должностными инструкциями; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину и выполнять установленные нормы труда; 

- выполнять требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению руководителя Учреждения. 

Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность в порядке, установленном законодательством за: 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- материальный ущерб, причиненный Учреждению; 

- иные действия или бездействия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

      4.9.  Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, успехами ребенка;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· присутствовать на занятиях в группе, где занимается ребенок с разрешения педагога;

· участвовать в выработке и принятии решений органов самоуправления, избирать и быть избранным в орган самоуправления Учреждения;

· вносить предложения, оказывать спонсорскую помощь, добровольные пожертвования для организации различных мероприятий, поездок на соревнования и др.
     4.10.  Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· обеспечивать посещение детьми учебно-тренировочных занятий, нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· воспитывать у детей бережное отношение к государственной собственности;

· посещать проводимые в Учреждении родительские собрания;

· нести материальную ответственность за порчу детьми имущества и спортивного оборудования Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее решением Учредителя. 

5.3. Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор в соответствии с Типовым трудовым договором для областных государственных учреждений Орловской области.

     Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

     Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения  в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством  субъекта  Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного  самоуправления, трудовым договором, уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

       К компетенции  директора относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

8) прием обучающихся в образовательную организацию;

9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

10) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной и спортивной деятельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

15) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и о квалификации;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор учреждения обязан:

·  проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;
·  обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
·  обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

· обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

·  обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

·  обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета Новодеревеньковского района и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

· обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

·  обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения;

·  обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

·  обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

·  обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

·  организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;

·  создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
·  запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников;

·  организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;

·  обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;

· выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Орловской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новодеревеньковского района, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции; 

· своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
·  осуществить при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

·  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 10 календарных дней с момента получения подтверждающих документов;

·  информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

·  представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей;

·  обеспечивать открытость и доступность информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

·  утверждать  характеристики  педагогов,  представляемых  к  почетному  званию «Заслуженный  тренер  Российской  Федерации», к  награждению  грамотами  Департамента образования Орловской области  и  Министерства образования и науки РФ. 

 Директор  Учреждения  имеет право на:
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

· назначение представителей в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· приостановление решения коллегиальных органов управления Учреждением в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства;

· поощрение работников и обучающихся Учреждения;

· привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной  ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

·  повышение квалификации;

·  иные права в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.4.Формами самоуправления  Учреждением являются: общее собрание работников, Совет Учреждения, педагогический совет, совет родителей, совет обучающихся.
5.5. Общее собрание работников Учреждения. 

Коллектив работников Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия  коллектива осуществляются общим собранием работников.

5.6.Открытым голосованием избирается председатель и секретарь из числа работников Учреждения, сроком на один год.

5.7. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

5.8.Процедура голосования определяется общим собранием работников.

5.9. Решения общего собрания работников принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников (открытым или тайным голосованием, по решению собрания).

     5.10. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

     Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

5.10.  К исключительной компетенции общего собрания работников относятся:
· принятие локальных актов, регламентирующих оплату труда, охрану труда и стимулирования работников учреждения;

·  принятие правил внутреннего трудового распорядка;

·  принятие инструкций по охране труда;

·  принятие положений об оплате труда работников Учреждения;

·  принятие положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· избрание представителей работников Учреждения в состав Совета Учреждения;

· поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию деятельности Учреждения (в том числе совершенствование материально-технической базы);

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

· заслушивание администрации Учреждения о состоянии охраны труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил;

· рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;

· контроль выполнения ранее принятых решений.
5.4. Совет Учреждения.

      Общее  руководство  деятельностью  образовательного  учреждения  осуществляет Совет Учреждения, в состав которого избираются: родители (законные представители), работники Учреждения, дети в возрасте 16-18 лет.

Количественный состав Совета – от 9 до 15 человек:

· родители (законные представители) – не менее 1/3 и не более ½ от состава Совета; 

· работники – не более 1/4 от состава Совета (в том числе директор ДЮСШ);

· дети – не более 1/3 от состава Совета.
      В состав Совета может входить представитель Учредителя, назначаемый приказом начальника отдела образования.

По решению Совета в его состав также могут быт приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.
5.5. Порядок избрания членов Совета определяется «Положением о Совете Учреждения».
5.5.1. Организационной формой Совета является заседание. Заседание Совета  Учреждения проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.5.2. Совет Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его состава  в пропорциональном отношении.

5.5.3. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих и является обязательным.

5.5.4. Открытым голосованием из числа родителей (законных представителей) избирается его председатель, из числа членов Совета избирается секретарь, сроком на один год.
5.6. Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, дополнительное стимулирование труда его работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;

· содействие созданию в Учреждения оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль над соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности Учреждения, сохранения и укрепления здоровья детей;

· контроль над соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрение конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.
5.7. Совет Учреждения имеет следующие полномочия и      

осуществляет  следующие функции:

· распределяет стимулирующую часть фонда оплаты труда Учреждения с представления директора;

· принимает по представлению директора Учреждения:

            -  программу развития ДЮСШ;

· Положение ДЮСШ о порядке и условиях распределения стимулирующих и компенсационных выплат работникам ДЮСШ;

· смету расходования дополнительных финансовых средств, полученных ДЮСШ за счет предоставления дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
· рассматривает отчет о результатах самообследования ДЮСШ;

· вносит на рассмотрение директору ДЮСШ предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

· мероприятия по охране и укреплению здоровья детей;

· развития воспитательной работы и организации внеурочной деятельности в Учреждении.

· участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений) разрешенных законом, а также может запрашивать отчет об их деятельности;

· регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

· заслушивает отчет директора спортивной школы  по итогам учебного и финансового года. В случае признания отчета  директора неудовлетворительным, Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации ДЮСШ;

· принимает изменения и (или) дополнения в Устав ДЮСШ (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителя);

· согласование информационной карты аттестации педагогического работника;

· принятие решения об исключении детей за грубое нарушение Устава ДЮСШ;
· рассмотрение вопросов организации платных дополнительных образовательных услуг;

· рассмотрение кандидатур детей и педагогических работников для награждения;

· решения по вопросам, которые в соответствии с Уставом Учреждении не включены в компетенцию Совета, носят рекомендательный характер;

· Совет функционирует на основании «Положения о Совете Учреждения».
5.8. Педагогический совет осуществляет общее руководство образовательным процессом. 

     Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления в Учреждении  для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

     Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем педагогического совета является  директор Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря педагогического совета сроком на один год.

     В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся (законные представители), представители юридических лиц, оказывающих Учреждению финансовую помощь. Лица, приглашенные на заседания Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

     Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в четверть, в соответствии с планом работы Учреждения. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по тре​бованию не менее одной трети членов Педагогического совета.

     Решения Педагогического совета принимаются большинством голо​сов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
     Организацию выполнения решений Педагогического совета осущест​вляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

К компетенции Педагогического совета относится:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совер​шенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

· принятие Положения  о филиалах Учреждения;

· принятие Положения о структурных подразделениях Учреждения;


· принятие  локальных нормативных актов Учреждения,  регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности;

· разработка образовательной программы Учреждения;

· направление деятельности педагогического коллектива Учреждения                               на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

· утверждение плана учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год;

· обсуждение и принятия решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· принятие решения о проведении промежуточной аттестации и определяет ее формы;

· решение вопросов   о        переводе  из группы в группу  и    выпуске обучающихся, освоивших государственный стандарт образования, со​ответствующий лицензии Учреждения;

· решение  вопроса о переводе обучающихся из группы в группу «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

· принятие решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации,    согласно Положению об итоговой аттестации; 

· о выдаче зачетных книжек по окончанию обучения,                      о награждении обучающихся похвальными грамотами Учреждения «За успехи в спорте»;

· утверждение состава сборных команд ДЮСШ по видам спорта, для участия в соревнованиях;

· принятие решения об установлении индивидуальных планов занятий детей для тренировки в спортивно-оздоровительном лагере и (или) по индивидуальным планам детей в период их активного отдыха;

· подведение итогов выступления в соревнованиях сборных команд ДЮСШ по видам спорта;

· обсуждение вопросов спортивно-массовой и методической работы;

· ходатайство  перед органами образования о поощрении и награждении педагогических работников по результатам их педагогической деятельности;

· обсуждение характеристики тренеров-преподавателей, представляемых к награждению;

· обсуждение в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· решение вопроса об исключении обучающегося, достигшего возраста, предусмотренного Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;

· заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействую​щих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся  и другие вопросы образовательной дея​тельности Учреждения.

5.9. Совет родителей создаётся с целью обеспечения права родителей (законных представителей) обучающихся на участие в управлении Учреждением.
К компетенции Совета родителей относится:

-представление мнения  родителей (законных представителей)  несовершеннолетних учащихся  при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся.

-укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

-привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения, к организации внеклассной и внешкольной работы;

-помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Учреждения;
Совет родителей  формируется путём избирания  на общешкольном родительском собрании обучающихся сроком на 1 учебный год в количестве не менее 3 человек. 

Порядок деятельности Советов родителей устанавливаются локальным актом Учреждения

5.10.Совет  обучающихся создаётся с целью обеспечения прав учащихся на участие в управлении Учреждением. Совет учащихся формируется посредством процедур выборов на собраниях групп обучающихся 14-17лет.  В  состав Совета обучащихся входят учащиеся, избранные на собраниях  групп открытым голосованием большинства голосов от присутствующих, по одному от каждой группы. Членами Совета обучащихся не могут быть обучающиеся, нарушающие правила внутреннего распорядка. В работе совета обучающихся могут принимать участие с правом совещательного голоса директор и методист Учреждения. Избранный состав Совета обучащихся утверждается приказом директора Учреждения.

Совет обучающихся самостоятельно избирает открытым голосованием из своего состава председателя и секретаря. Срок полномочий Совета учащихся-1 год.

К компетенции Совета обучащихся относятся:

-защита прав обучающихся;

-представление мнения и законных интересов учащихся Учреждения в органах управления Учреждением;

-избрание представителей Совета обучающихся в состав Совета Учреждения;

-участие в разрешении конфликтных ситуаций между обучающимися;

-внесение директору Учреждения предложений о поощрении обучающихся  Учреждения;

- представление директору Учреждения мнения Совета обучающихся по применению к обучающимся Учреждения мер дисциплинарного взыскания;

-ходатайство перед директором Учреждения о снятии с обучающихся  Учреждения  мер дисциплинарного взыскания;

-изучение и формирование мнения обучающихся Учреждения по вопросам школьной жизни;

-содействие реализации инициатив обучающихся во внеурочной деятельности.

    Совет обучающихся вправе принимать решение, если на его заседании присутствуют более половины его членов. Решение Совета учащихся считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов Совета обучающихся. Процедура голосования определяется Советом обучающихся.

    Заседание Совета обучащихся проводится не реже 1 раза в учебную четверть в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Учреждения. Внеочередные заседания Совета обучащихся  проводятся по требованию одной трети списочного состава обучающихся 14-17 лет, директора Учреждения. Ход Совета обучающихся и его решения оформляются протоколами. Нумерация протокола ведётся от начала ученого года. 
5.11. Порядок выступления коллегиальных органов управления  Учреждением от имени учреждения.

Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно  выступать от имени Учреждения, действовать в  его интересах добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и  общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

5.12. Руководство непосредственной деятельностью директор осуществляет через заместителя.
5.13. Заместитель директора по учебно-спортивной  работе несет ответственность перед директором за учебно-спортивную, воспитательную и методическую работу Учреждения. В его обязанности входят:

·  замещение директора в случае его отсутствия;

·  организация перспективного и текущего планирования деятельности Учреждения;

·  координация работы тренеров-преподавателей, разработка учебно-методической документации, необходимой для деятельности Учреждения;

·  осуществление контроля за качеством образовательного процесса;

·  участие в проведении общешкольных родительских собраний;

·  участие в подборе и расстановке педагогических кадров, организации повышения их квалификации;

· организация консультативной методической помощи общеобразовательным  учреждениям;

· составление необходимой документации и отчетности по учебно-спортивной и воспитательной работе, подготовка педагогических советов;

· организация работы аттестационной комиссии;

· осуществление контроля за состоянием медицинского осмотра обучающихся;

· осуществление руководства хозяйственной деятельностью Учреждения;

· разработка документации по ГО и предупреждению ЧС; 

· разработка документации по Охране труда Учреждения. 

5.14. Штатные должности  в Учреждении устанавливаются в соответствии с наименованиями должностей, предусмотренных действующим перечнем профессий и ЕТС.

5.15. Численность персонала определяется штатным расписанием, утверждаемым директором Учреждения с учетом целесообразности содержания штатных единиц, фонда оплаты труда.

5.16. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования Новодеревеньковского района и настоящим Уставом.

К компетенции Учредителя  относится:

•
организация предоставления дополнительного образования детям;

• утверждение Устава ДЮСШ по согласованию с Отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района Орловской области, а также вносимых в него изменений;
•
формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренной Уставом ДЮСШ основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

•
назначение Руководителя ДЮСШ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

•
установление оплаты труда, поощрение, командирование, предоставление отпусков Руководителю ДЮСШ в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

•
применение к Руководителю ДЮСШ меры дисциплинарного взыскания и привлечение к материальной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

•
осуществление методического руководства и координации деятельности Учреждения;

•
контроль над исполнением  Учреждения законодательства  Российской Федерации, нормативных, правовых актов в области образования, Устава, условий лицензии;

•
осуществление контроля за образовательной, финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

•
осуществление посреднических услуг по повышению квалификации кадров, координирование работы в данном направлении;

•
представление интересов Учреждения в органах власти;

•
определение и утверждение по согласованию с Отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района Орловской области перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного  за счет средств, выделенных  Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо ценное движимое имущество);

•
предварительное согласование совершения Учреждением  крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

•
принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения  в совершении которых имеется заинтересованность в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

•
установления порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального заказа, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального заказа;

•
определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и финансовым отделом администрации Новодеревеньковского района;

•
определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, утвержденными администрацией Новодеревеньковского района;

•
осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с Порядком, установленным администрацией Новодеревеньковского района;

•
осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
6.1. Для работников ДЮСШ работодателем является данное учреждение в лице директора спортивной школы. Работники принимаются на работу на основании  письменного заявления работника, трудового договора, приказа руководителя учреждения.
6.2. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
6.3. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основанием для увольнения педагогического работника образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора  является:
· повторное   в   течение   года   грубое   нарушение   Устава Учреждения и Правил   внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· применение, в том числе однократное, метода воспитания, связанного с      физическим или  психическим насилием над  личностью ребенка;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

6.4. Учебная нагрузка педагогических работников  составляет не более 48 часов в неделю.

6.5. Оплата труда работников  осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда работников ДЮСШ», принятом в установленном порядке.
6.6. В пределах имеющихся средств работникам производятся стимулирующие и компенсационные выплаты,  в соответствии с «Положением о распределении стимулирующего и компенсационного фонда оплаты труда ДЮСШ».
6.7. Педагогические работники Учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, без сохранения заработной платы, согласно коллективного договора ДЮСШ. Отпуск работнику предоставляется в указанное время, если заявление о сроках и продолжительности отпуска в следующем учебном году работник подал до 15 мая текущего года. В других случаях сроки предоставления отпуска определяются по соглашению сторон. Отпуск предоставляется с сохранением места работы.
6.8. Работники Учреждения могут быть поощрены за труд (благодарность, выделение премии, ценный подарок, почетная грамота, представление к званию лучший по профессии). Другие виды поощрений  работников за труд определяются трудовым Коллективным договором или Правилами внутреннего трудового распорядка ДЮСШ.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Муниципальные задания для бюджетного Учреждения  в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

7.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 

7.4. Уменьшение объема субсидий, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

7.5. Учреждения строит свои экономические отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

7.6. Учреждения свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации и Орловской области и настоящему Уставу.

7.7. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

· создавать филиалы, представительства, утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации по согласованию с Учредителем;

· распоряжается денежными средствами, полученными им в соответствии с их целевым назначением;

· приобретать или арендовать  основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

· осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.
7.8. Учреждение обязано:
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение иных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, работников, населения, за счет результатов своей деятельности;

· обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

· представлять в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации Учредителю и в отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных в установленном порядке форм и по видам деятельности;

· выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области;

· нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением  муниципального имущества.

7.9. Ничтожной признается любая сделка Учреждения, предусматривающая потребление Учреждением товаров, работ и услуг, если совершение этой сделки не предусмотрено соответствующей сметой.

7.10. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также другими органами государственной власти в пределах их компетенции, определенной законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области и настоящим Уставом.

7.11. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района и Учредитель.
 7.12. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством  Российской Федерации.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района (уполномоченный орган) на праве оперативного управления закрепляет объекты муниципальной собственности: здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

8.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством РФ и договором о порядке использования имущества.
8.3. Бюджетное Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом.   

8.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случае правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя и отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района.
8.5. Учреждение отвечает перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль за имуществом Учреждения осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района в установленном законодательством порядке.

8.6. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

· имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;

· имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых учреждению по смете, и доходов от внебюджетной деятельности;

· субсидии из муниципального бюджета;

· безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

· средства, полученные учреждением от приносящей доход деятельности.
8.7. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

8.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя. Сдача в аренду, а также перепрофилирование или использование не по прямому назначению объектов муниципальной собственности, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления, допускается только по решению Учредителя.

8.8. Крупная сделка может быть совершена бюджетным Учреждением только с предварительного согласия отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района.

8.9. Имущество в качестве залога и погашения обязательств использовано быть не может. Учреждение не отвечает по обязательствам своего Учредителя. Учредитель не отвечает по обязательствам Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским Кодексом РФ.

8.10. Продукция и доходы от использования имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

8.11. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем за счет средств бюджета Новодеревеньковского района, иных источников в соответствии с законодательством РФ.

8.12. Бюджетное Учреждение вправе сверх установленного (муниципального) задания, а так же в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере физической культуры и спорта, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 
8.13. Бухгалтерский учет исполнения сметы доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, ведется с составлением единого баланса по указанным средствам и отдельного баланса по средствам, полученным за счет внебюджетных источников в соответствии с законодательством РФ.

8.14. Бюджетное Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. 

8.15. Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности, приносящей доходы:

а) – сдавать в аренду, с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным Учреждением  за счет средств, выделенных им Учредителем на приобретение такого имущества;
· оказание консультационных услуг;

· оказание дополнительных платных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, оздоровительные мероприятия) на договорной основе;
· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· осуществлять издательскую деятельность, выпуск полиграфических материалов;

· оказывать рекламные услуги ОУ, юридическим и физическим лицам;

б) – доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

8.16. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

9. ОХРАНА ТРУДА

9.1. Руководитель Учреждения, в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

· обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

· организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание за счет средств  Работодателя;

· обеспечить режим труда и отдыха работников, установленных законодательством;

· обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

· информировать работников о состоянии условий охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

· обеспечивать работников средствами  коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;

· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

·  Исходя из результатов аттестации:

· предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

· предусматривать, в Коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

· указывать в трудовом договоре  достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также расследований несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
· возмещать вред работнику причиненный увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей;
· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

9.2. Директор Учреждения несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

9.3.  Работники в соответствии с действующим законодательством о  труде и охране труда обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Учреждение обязано выполнять мероприятия по ГО и ЧС в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
10.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
      Проект локального нормативного акта направляется в Совет родителей, Совет обучающихся, которые в течение 10 рабочих дней рассматривают проект локального нормативного акта и направляют мотивированное мнение директору Учреждения.

     Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

      Локальные нормативные акты Учреждения принимаются Общим собранием работников, Педагогическим советом, Советом Учреждения, наделенными полномочиями по принятию локальных нормативных актов.

      При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся   и работников Учреждения, учитывается мнение Совета обучающихся, Совета  родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
      Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, утверждаются Директором Учреждения после одобрения органами коллективного управления Учреждением.
       Прошедший процедуру согласования и (или) принятия локальный нормативный акт утверждается приказом директора Учреждения.

      Локальный нормативный акт Учреждения вступает в действие с момента его утверждения приказом директора Учреждения.
11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Прекращение деятельности учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством РФ и Орловской области:

· по решению учредителя;

· по решению суда.

11.2. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, которые ему принадлежали, за вычетом платежей по  погашению обязательств, направляются на цели развития образования путем зачисления на счет Учредителя, который вправе использовать их только на цели развития  образования.

11.3. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

11.4. Ликвидационная комиссия производит публикацию в официальной печати по месту нахождения Учреждения о предстоящей ликвидации.

11.5.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.

11.6.  Ликвидационная комиссия оценивает правовой статус имуществ Учреждения и порядок его использования, выявляет дебиторов и кредиторов Учреждения и рассчитывается с ними, составляет баланс и представляет его Учредителю.

  11.7. Движимое и недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю в муниципальную казну до принятия решения о его дальнейшем направлении на  цели развития образования.

      Направление дальнейшего использования имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется Учредителем.

11.8. Ликвидация считается завершенной, а Учреждения, прекратившим свое
существование, с момента внесения соответствующей записи в Государственный реестр.
11.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ и Орловской области.

11.10. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.

11.11. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения.

12. УТВЕРЖДЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ

12.1. Устав МБУ ДО ДЮСШ Новодеревеньковского района разрабатывается и утверждается его Учредителем. Порядок утверждения Устава устанавливается администрацией Новодеревеньковского района.
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